
	
	Inhoud (wat)
	Aanpak en strategie (hoe)
	Leerstand/modus (emotie/ gevoel) 
	Persoonlijke kwaliteiten

	FEEDBACK
Kort en bondig 
Specifiek
Doelgericht
	
	
	
	

	
	Wat goed dat je alle vijf P’s toepast.
	Wat goed dat je de formule eerst hebt opgezocht voordat je bent begonnen aan de som
	Ik zie dat je boos bent en niet meer samenwerkt in de groep. 
	Ik zag dat je net wat anders zat te doen, wat goed van je dat je toch weer aan het werk gaat. Je bent wel een doorzetter. 

	VRAGEN STELLEN
Voorkeur open vragen
	
	
	
	

	
	
	
	
	 



